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Los Programas de Igualdad de Human Rights Campaign (HRC) es el brazo educativo de la organizacion de derechos civiles
del colectivo LGBTI+ mas grande de los Estados Unidos, que trabaja para alcanzar la plena equidad de personas lesbianas,
gays, bisexuales, trans y queer.

HRC contempla un mundo en donde las personas LGBTI+ sean miembros plenos de la sociedad en el hogar, trabajo y en
cada comunidad.
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Queé es HRC Equidad CL

Hace mas de una década, especificamente en 2011, fue
cuando Fundacién Iguales comenzo su labor en beneficio
de la diversidad sexual y de género de Chile. Cinco afos
mas tarde, entendiendo que su trabajo debia involucrar
todos los ambitos en la vida de las personas LGBTI+,
creo la red Pride Connection Chile, iniciativa que incenti-
va -hasta el dia de hoy- a las empresas y organizaciones
de Chile para lograr inclusion en los espacios laborales.

Su lucha por una verdadera igualdad de derechos y no
discriminacion dio un pasoé aun mayor cuando en 2018
se unié con Human Rights Campaign (HRC) para aplicar
en Chile el Corporate Equality Index (indice de Equidad
Corporativa). Asi nacio HRC Equidad CL, la unica cer-
tificacion en el pais y pionera en Sudamérica que busca
destacar la atraccion de talento diverso LGBTI+ y detec-
ta los espacios con practicas concretas y medibles sobre
diversidad e inclusién en el ambito laboral.

En México
ADIL- Alianza
Diversidad e
Inclusion Laboral

OADILQ

En Chile
Fundacion
Iguales

iguales.
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La herramienta, con una metodologia exploratoria basada
en una encuesta voluntaria que entrega una evaluacion
numérica a diversas preguntas, destaca, -a quienes
logran una puntuacién maxima de 100 puntos- como
parte de los Mejores Lugares para Trabajar LGBTI+.

Dentro de su compromiso, el indice también busca apo-
yar a las empresas y organizaciones en su transito de
crecimiento, entregando un diagndstico que detecta
brechas y oportunidades de mejora en la madurez de su
gestion corporativa, para asi mejorar su posicion en rank-
ings futuros.

Actualmente el sello HRC Equidad se aplica ademas en
México, Argentina y Brasil.

En Brasil
Instituto Mais
Diversidade

]
=

€

INSTITUTO
+DIVERSIDADE

En Argentina
Instituto de
Politicas
Publicas
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" Human Rights Campaign Equality
Programs se enorgullece de
presentar los resultados de HRC
Equidad CL 2025. Este afio,
vimos un cambio en la forma de
inclusion en espacios laborales.
Estamos en tiempos dificiles para
la comunidad LGBTI+, pero la
mayoria de empresas se mantienen
comprometidas a la inclusion
laboral LGBTI+ y como aliadas a
les empleades LGBTI+. Seguimos
colaborando con lideres en mas
de 140 empresas sobre Chile
para asegurar que la comunidad
LGBTI+ puede vivir y trabajar
auténticamente. Con el continuo de
dedicacion de defensores LGBTI+
sobre el pais, HRC tiene confianza Kelley Rohinson, (ella)

en el futuro brillo del trabajo de Presidenta de la Campana
de Derechos Humanos y los

E 'y 5 "
inclusion laboral LGBTI+ en Chile. Programas de Igualdad
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Carta de Rashawn “Shawnie”

Hawkins, SHRM-CGP

Directora Senior del Programa de Equidad Laboral de HRC

Con gran orgullo, compartimos la séptima edicién de
HRC Equidad CL (Chile). Bajo la direccion de Human
Rights Campaign Equality Programs - el brazo educa-
tivo de Human Rights Campaign, la mayor organizacion
de derechos civiles de los Estados Unidos que trabaja
para lograr la igualdad de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero y queer (LGBTQ+)- HRC Equi-
dad CL: Programa Global de Equidad Laboral es la prin-
cipal herramienta de evaluacién comparativa basada en
encuestas, que evalua la equidad y la inclusion LGBTQ+
en espacios laborales entre los empleadores en Chile.
Inspirada en los mas de 20 afios de exitosa evaluacion
de las empresas estadounidenses a través del Corporate
Equality Index, la encuesta Equidad CL de HRC exam-
ina cinco pilares de la inclusién en la encuesta. Son los
siguientes: la adopcion de politicas de no discriminacion
en el lugar de trabajo; la competencia organizativa que
crea espacios de trabajo respetuosos con la identidad de
género y la diversidad sexual; la creacion de grupos de
recursos para trabajadores y/o consejos de diversidad e
inclusion; la formacién y educacion interna sobre LGB-
Tl+; y, la participacion en actividades publicas de apoyo
a lainclusion LGBTI+.

Este afio, hemos visto muchos cambios dificiles para
nuestra comunidad. En los Estados Unidos, cambio la

administracion federal desde la mas apoyante en la his-
toria hasta una que ya ha lanzado ataques contra nuestra

A
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comunidad a niveles antes desconocidos. Algunos de
nuestros aliados empresariales han rechazado sus com-
promisos a la comunidad LGBTI+, pero muchisimos mas
siguen fuertes en su alianza.

HRC también sigue comprometido a mantener nuestras
relaciones con las organizaciones que siguen apoyando
a sus empleades y consumidores LGBTI+. Invertimos
nuestra energia en apoyar y celebrar estas empresas-
como las empresas reconocidas en este reporte. En
2025, vimos mas de 140 empresas participantes, con
casi la mitad de esas empresas certificadas en Chile.
Con representacion de cada region del pais y un impacto
que toca las vidas de 395.702 empleades, me recuerda
de la fuerza y resiliencia de la comunidad LGBTI+.

Seguimos con confianza en el futuro de este movimien-
to. Gracias a todas las personas que hicieron posible
esta labor de amor. Damos un agradecimiento especial a
Emilio Maldonado por su liderazgo desde Chile durante
los ultimos siete afos- sin quien no hubiésemos podido
hacer estos reportes. Felicitaciones a todas las empre-
sas que han participado este afio. Seguimos en coalicion
para un futuro mas brillante para personas LGBTI+ en
espacios laborales chilenos.

Rashawn “Shawnie” Hawkins, SHRM-CP (ella)

Directora Senior del Programa de
Equidad Laboral de la Fundacion HRC

HRC.IM/EQUIDADCL



Un ano desafiante para la diversidad:
Equidad CL 2025 se fortalece ante la
adversidad

El lanzamiento de HRC Equidad CL 2025 lle-
ga en un momento clave. En un afio donde los
avances en diversidad, equidad e inclusién han
sido cuestionados a nivel global y con la asun-
cion de Donald Trump como presidente de Es-
tados Unidos, el compromiso empresarial con
la inclusion LGBTI+ se pone a prueba mas que
nunca.

Desde 2018, esta certificacion ha permitido
medir el nivel de compromiso de empresas y or-
ganizaciones con la inclusion de personas LGB-
Tl+ y, en esta edicion, no solo confirma avances,
sino que desafia las practicas tradicionales. Con
141 empresas inscritas y 67 que alcanzaron el
sello “Mejor Lugar para Trabajar para las perso-
nas LGBTI+", Equidad CL 2025 va mas alla de
las capacitaciones y protocolos, indagando en
como las compaiias integran la diversidad des-
de el primer dia: ése reflejan estos valores en
sus procesos de onboarding?, éexisten kits de

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS

bienvenida inclusivos®?, écomo viven la diversi-
dad en la cotidianidad laboral?

En un panorama adverso, donde reforzar las es-
trategias de inclusion podria haberse percibido
como un riesgo, el resultado ha sido sorpren-
dente: un 66% de las empresas participantes
confirmo contar con procesos de onboarding in-
clusivos. Aun hay brechas que cerrar, pero este
avance demuestra que la voluntad de generar
entornos de trabajo diversos y equitativos sigue
firme.

No podemos detenernos. Asi como este afio
profundizamos en el onboarding, seguiremos
explorando nuevas tematicas que desafien a las
empresas a evolucionar y a garantizar espacios
de trabajo donde todas las personas puedan ser
auténticas, sin miedo ni discriminacion. El cami-
no no es facil, pero es el unico posible si quere-
mos construir un futuro laboral verdaderamente
inclusivo.

HRC.IM/EQUIDADCL



Editorial de Emilio Maldonado:

Potenciando el trabajo estratégico para profundizar la Inclusiéon en un contexto

global adverso

En un mundo donde los liderazgos extremos han cobrado fuer-
za, los derechos de la diversidad sexual se han visto amenaza-
dos en distintos niveles. La inclusién laboral LGBTI+ enfrenta
grandes desafios en el actual contexto global, pero también
presenta oportunidades para fortalecer los avances logrados.

Ante este panorama, las empresas tienen la responsabilidad
de reafirmar su compromiso con la diversidad, equidad y la
inclusion. Crear entornos laborales equitativos y respetuosos
no solo es una obligacion moral, sino también una estrategia
clave para la innovacion y la competitividad. La eliminacion de
politicas de proteccion no debe interpretarse como un retroce-
so en el ambito corporativo, sino como un motivo para reforzar
el apoyo al talento diverso y garantizar la igualdad de oportuni-
dades.

En esta linea, en los ultimos ocho afios, Chile ha avanzado
significativamente en materia de inclusién laboral LGBTI+. La
adopcion de estrategias de diversidad ha crecido de manera
acelerada, impulsada por cambios legislativos y por la necesi-
dad de las empresas de posicionarse como marcas empleado-
ras inclusivas.

A nivel regional, Chile, junto con Argentina, México y Brasil, lid-
era la implementacion de estrategias para potenciar la diversi-
dad, equidad e inclusion. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos
por crear espacios inclusivos, sigue existiendo una brecha entre
las politicas implementadas y la contratacion efectiva de per-
sonas de la comunidad LGBTI+ en general. Por ejemplo, en la
encuesta Chile No Sabe, desarrollada por la consultora chilena
Factor Diverso, encontré que el 80% de personas LGBTQ+
encuestadas que ha sufrido violencia no denuncia por temor a
represalias como la pérdida del puesto laboral.

Viendo el lado positivo, las empresas en Chile han mostrado
avances concretos en la incorporacion de beneficios para la co-
munidad LGBTI+.

Un ejemplo destacado es que, en 2020, por primera vez se
consulté sobre beneficios para personas trans, revelando que
solo el 17% de las empresas los ofrecia. Actualmente, los resul-
tados muestran un aumento significativo: el 59% de las orga-
nizaciones participantes brinda estos beneficios, que incluyen
acompafamiento psicoldgico, cobertura de terapias hormona-
les y cirugias de reafirmacién de género. Un faro de esperanza
en un contexto donde persisten discursos que buscan eliminar
estos apoyos para personas trans y no binarias.

O © & B &7
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Asimismo, otra cifra a destacar es el aumento en la cantidad de
organizaciones que cuentan con una politica DEI dentro de su
estructura. En 2017, cuando la certificacion se lanzé por primera
vez en Chile, el 57% de les participantes afirmo tener una politi-
ca DEL. Hoy, casi la totalidad de les encuestades (96%) declara
contar con una.

En paralelo, se ha incrementado el reconocimiento de familias
homoparentales en las politicas de beneficios corporativos.

No obstante, diversas encuestas revelan que los espacios
de trabajo continian siendo uno de los principales entornos
donde las personas LGBTI+ experimentan discriminacion, lo
que subraya la necesidad de reforzar las politicas y practicas
de inclusion.

La inclusion no puede ser solo un discurso bien intencionado
ni una estrategia de marketing pasajera. Para que las estrate-
gias de diversidad tengan un impacto real, las empresas deben
asumir un compromiso sostenido, basado en la capacitacion
constante, el reconocimiento de las distintas realidades de sus
colaboradores y la medicion efectiva de sus acciones. Esto im-
plica no solo garantizar espacios seguros, sino también revisar
y ajustar sus politicas de manera periodica para responder a las
necesidades cambiantes del entorno laboral.

En un contexto desafiante, el futuro de la inclusion laboral LGB-
Tl+ dependera de la capacidad de las organizaciones para ir
mas alla del cumplimiento normativo y reafirmar su compromiso
con la equidad. Solo aquellas empresas que logren transformar
la diversidad, equidad e inclusion en un pilar estratégico lograr-
an un cambio significativo, construyendo entornos donde todas
las personas puedan desarrollarse profesionalmente sin temor

a la discriminacion.

Emilio Maldonado (él)
Socio implementador HRC Equidad CL
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HRC Equidad CL es la unica certificacion aplicada en Chile
que destaca a los mejores lugares para atraer talento diverso
LGBTI+.

Esta séptima version, al igual que las anteriores, mide a empre-
sas locales y multinacionales con oficinas en Chile que, volun-
tariamente, deciden ser parte de esta radiografia sobre practi-
cas implementadas relativas a diversidad, equidad e inclusion
de la comunidad LGBTI+.

éCual es el instrumento que se aplica? Se trata de un cues-
tionario, de 104 preguntas, que permite conocer fortalezas y
oportunidades de mejora.

Cada pregunta tiene tres alternativas de respuestas:
= Si.
= No.

= En proceso (si esta en desarrollo lo preguntado y estara
en vigencia y/o operativo en los proximos meses).

Cada respuesta cuenta con un puntaje que conduce, a los que

logran los 100 puntos, a la certificacion que reconoce aquellos
buenos lugares para atraer talento diverso en Chile.

TALENTO LGBTI+
MEJORES LUGARES

PARA TRABAJAR

EQUIDAD CL 2025

HUMAN

RIGHTS
CAMPAIGN
FOUNDATION
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El cuestionario de esta ultima medicion incluyo preguntas rel-
ativas a procesos de induccioén y la existencia de kits de on-
boarding inclusivos, buscando asegurar que desde el primer
dia de trabajo las nuevas incorporaciones tengan acceso a
una cultura organizacional respetuosa y equitativa. Ademas,
por primera vez se otorgara puntaje a la existencia y aplicacion
de protocolos de transicion de género dentro de las empresas
en Chile. Al ser primer afio que esta pregunta, relativa a proto-
colos de transicion de género, sera puntuada en el cuestion-
ario, aquellas empresas que no consigan los 100 puntos por
“no contar” con un protocolo o “estar en proceso” de contar
con uno, igualmente seran certificadas, por unica vez, como
“Mejores Lugares para Trabajar” para el talento LGBTI+. Esta
modalidad aplicard a aquellas organizaciones que, ademas,
consigan 95 o 98 puntos, y solo queden bajo los 100 por la
falta de un protocolo de transicion de género.

En HRC Equidad CL 2025 ingresaron 124 cuestionari-
os, lo que representé una participacion de 141 organi-
zaciones totales, considerando que existen empresas
que tienen mas de una representacion de empresas o
negocios.

HRC.IM/EQUIDADCL
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El compromiso de las empresas y multinacionales en Chile con
la comunidad LGBTI+ sigue siendo solido, a pesar de las di-
ficultades del contexto actual. Aunque hemos observado una
disminucién de 10 empresas en comparacion con la edicién
anterior, debido al contexto y tiempo en el cual se aplico la en-
cuesta (en medio de la llegada de Trump a la Casa Blanca), los
resultados reflejan una alta calidad en las implementaciones
y avances alcanzados, destacando un esfuerzo continuo por
avanzar en inclusion.

Un hito relevante es el 96% de las organizaciones participantes
que cuentan con politicas de Diversidad, Equidad e Inclusién
(DEI) formalizadas, divulgadas y aplicadas, un avance signifi-
cativo que refleja el compromiso de las empresas por constru-
ir entornos laborales mas inclusivos. Ademas, el 94% de las
compafiias han sefalado que consideran la diversidad sexual
como un pilar estratégico dentro de su estructura organizacio-
nal, demostrando una integracion real de estos principios en su
cultura corporativa.

Otro aspecto positivo es el fuerte crecimiento de los Grupos
de Recursos para Empleades (ERG, por sus siglas en inglés).
Mientras que en la edicién de 2020 solo el 48% de las em-
presas afirmaba contar con un sponsor para estas iniciativas,
en 2024 esa cifra creci¢ significativamente, alcanzando un
94,8%. Este avance indica una mayor institucionalizacion de
los esfuerzos de inclusién, con un apoyo estratégico mas visi-
ble y comprometido por parte de la alta direccion.

Desafios Persistentes en Diversidad, Equidad e
Inclusién

Sin embargo, a pesar de estos avances, persisten desafios
significativos. En cuanto a los beneficios para personas trans,
un 59% de las empresas ofrece beneficios dirigidos especifi-
camente a este colectivo, lo que muestra un pequefio aumento
desde la edicion anterior (56,5%), pero aun queda mucho por
hacer. En cuanto a las infancias trans, el 50% de las empresas
proporciona algun tipo de apoyo.

Uno de los desafios mas notables es la falta de avances sig-
nificativos en la inclusién de personas no binarias. Aunque el
349% de las empresas afirmaron tener acciones dirigidas a este
colectivo, la cifra sigue siendo baja, lo que pone de manifiesto
la necesidad de redoblar esfuerzos para crear espacios inclu-
sivos para todas las identidades de género.

Recomendaciones para Avanzar en DEI

A medida que algunas organizaciones retroceden en sus es-
fuerzos por implementar politicas de DEI, otras se mantienen
firmes, y muchas nuevas empresas siguen sumandose al de-
safio. Este es un momento clave para reflexionar sobre las
siguientes recomendaciones:

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS

HRC Equidad CL 2025: Estrategia y
avances frente a la adversidad

Fortalecer las Politicas de Inclusion:

Es esencial que las empresas no solo formalicen las politicas
de DEI, sino que las implementen de manera consistente en
todos los niveles organizacionales. Se debe asegurar que la
diversidad no sea solo un concepto en papel, sino que se tra-
duzca en acciones concretas, como beneficios para personas
trans y politicas inclusivas hacia personas no binarias.

Visibilizar y Apoyar a las Identidades de Género
Diversas:

Las acciones de inclusion hacia personas no binarias deben ir
mas alla de la implementacion de ERGs. Las empresas pueden
crear programas de sensibilizacion y formacion para eliminar
estigmas, promover el respeto y asegurar que todes les colab-
oradores se sientan cémodes al expresar su identidad.

Monitorear el Progreso de la Inclusion Trans:

Continuar trabajando en la mejora de los beneficios dirigidos
a personas trans y crear politicas que favorezcan la igualdad
de oportunidades, desde el proceso de contrataciéon hasta la
gestion de carreras dentro de la empresa.

Fomentar la Participacion de la Alta Direccion:
El liderazgo visible en las iniciativas DEI es crucial para garan-
tizar que estas practicas sean sostenibles y se conviertan en
parte de la cultura organizacional. La alta direccion debe ser un
aliado activo en la implementacion de estas politicas.

La inclusion no es una opcion pasajera, sino un camino que
fortalece la cultura organizacional, el bienestar de todes les
empleades y, en ultima instancia, la competitividad de las em-
presas como marca. El camino sigue siendo largo, pero cada
accion positiva cuenta y nos acerca a un futuro donde todes
puedan vivir plenamente su identidad sin temor a ser discrimi-
nades, especialmente en el ambito laboral.

Sabemos que este ano ha sido particularmente desafiante,
pero el objetivo sigue siendo el mismo: seguir trabajando para
crear nuevas acciones alineadas con los tiempos actuales, ga-
rantizando siempre que el foco esté en los derechos de todas
las personas para vivir con dignidad y sin temor a la discrimi-
nacion.

HRC.IM/EQUIDADCL



. HRC Equidad CL 2025 en numeros:
(%) Resumen ejecutivo

Tal como en todas las versiones anteriores aplicadas en el pais, la radiografia HRC Equidad CL 2025 analizé cinco pilares
principales, que son:

Iniciativas con foco
LGBTI+ como
beneficios y otras

respetuosos con la sensibilizacion diversidad e acciones que no

diversidad sexual sobre diversidad e inclusion. sean obligacion de

e identidad de inclusion LGBTI+. I’icuelfdo al marco
egal.

Competencia Entrenamientos
organizacional para y programas de Compromiso
espacios laborales educacion y/o publico con la

genero.

En la ultima version de HRC Equidad CL 2025 participaron voluntariamente 141 empresas locales o multinacionales en Chile.
De ellas, 67 obtuvieron este afo el sello “Mejor Lugar para Trabajar para las personas LGBTI+", es decir, el 47,52%.

Del total, este ano se restaron 10 companias y/o marcas con respecto
a la version anterior. Este resultado estuvo en linea con el contexto
global y en coincidencia con el lanzamiento de la certificacién en
paralelo al cambio de gobierno de los Estados Unidos, el cual
mostré un giro radical en materia de diversidad, equidad e inclusion.
Asimismo, varias empresas multinacionales se mostraron cautelosas
en esta materia, dado el citado escenario.

Es importante considerar que, tal como esta explicado en la De acuerdo a la cantidad de colaboradores, el detalle del
metodologia, hay organizaciones que tienen mas de una repre- tamaro de las organizaciones. este afio fue:

sentacion en el pais.
» Grande (De 200 a mas trabajadores): 74%

El total de colaboradores de las organizaciones chilenas medi- * Mediana (De 26 a 199 trabajadores): 21%
das en HRC Equidad CL 2025 fue de 395.702 personas. * Pequena (De 25 o menos colaboradores): 5%

éCuantos trabajadores forman parte de las 67 empresas con-

sideradas los mejores lugares para trabajar para las personas
LGBTI+? Este afo, la sumatoria alcanza a 282.708 personas.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS HRC.IM/EQUIDADCL 10



¢Cuales son los principales rubros o a qué industrias pertenecen
las empresas participantes en HRC Equidad Cl 2025?
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Sobre la participacion y datos
de la distribucién geograficas
de las compaiias

Al igual que el afo anterior, HRC
Equidad CL 2025 nuevamente tuvo
participacion de empresas cuya
casa central esta afuera de la capital
(Santiago) con una empresa que se
encuentra en Concepcion (Region

Regién del Biobio.)
~ Metropolitana

Sin embargo, como ha ocurrido
Regién desde la primera medicion, la mayoria
del Biobio de las organizaciones estan basadas
en la Region Metropolitana.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS HRC.IM/EQUIDADCL
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Sobre Los Hallazgos de HRC Equidad CL 2025

r rmaliz , divu i ile, ()} rganizaci
Dentro de las formalizadas, divulgadas y aplicadas en Chile, el 96% de las organizaciones
participantes cuenta con una politica de diversidad e inclusion, mientras que el 3% declaro
encontrarse “En proceso” de construccion.

Entre quienes la tienen, el 94% de las compaiiias declaré que considera la diversidad sexual
como un pilar estratégico en la organizacion.

Sobre las expresiones contenidas en las politicas DEI, el 95% afirmé que incluye el término
“orientacion sexual”, el 80% la frase “expresion de género” y el 88% considera “identidad de
geénero”.

El 41% de las organizaciones declard contar con un manual de atencion al publico, formalizado,
divulgado y aplicado en Chile, que orienta el trato inclusivo y respetuoso a las personas LGB-
T+,

El 73% cuenta con un grupo o red de trabajadores LGBTI+ reconocido por la compaiiia.

Competencia Sobre la existencia de un consejo o comité de diversidad e inclusion un 85% declaré que lo
Organizacional tiene.
LGTBI+ El 91% de las organizaciones con ERG, cuentan con un sponsor o de la alta gerencia.
9 p g

Entre quienes tienen un comité, el 86% afirmé que estan integrades por la Alta Gerencia.

En torno a programas de concientizacion LGBTI+, el 94% de las empresas afirmé que imple-
mentaron acciones de este estilo a sus trabajadores ya existentes.

Las tres tematicas mas abordadas en los entrenamientos son equidad de género, discapacidad
y sesgos inconscientes.

Entrenamientos éQuiénes dictaron o facilitaron las capacitaciones? El 78% dijo que fue personal interno de la
organizacion.

Sobre los procesos de induccion de nuevos ingresos, el 66% de las companias afirmé que
generd instancias durante 2024 sobre tematica LBGTI+ y el 50% de las encuestadas dijo que
cuenta con un kit de onboarding inclusivo.

Compromiso Un 849% declaro haber realizado un esfuerzo o compromiso publico durante el ultimo afio; un
o 74% dijo haber concretado dos y un 60% afirmé haber implementado tres, lo requerido para
publico obtener la certificacion HRC Equidad CL.

Sobre atraccion de talento, un 24% de las organizaciones cuenta con iniciativas dirigidas al
talento joven LGBTI+ y un 7% a la contratacion de personas trans.

Un 77% dijo que aplica encuestas andnimas vinculadas a diversidad e inclusion.

Al preguntar sobre canales de denuncias operativos y formalizados, el 94% los tiene.

Iniciativas con foco
LGBTI+

Como abordan las empresas los casos de transicion de género, el 62% afirmo que cuentan con
un protocolo especifico.

Sobre beneficios a personas trans, el 59% cuenta con ellos dirigidos especialmente. En cuanto
a infancias trans, el 50% de las empresas cuenta con ayudas.

El 34% de las empresas dijeron que cuentan con acciones pensadas para personas no bina-
rias.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS HRC.IM/EQUIDADCL 12



Listado total de empresas participantes

en HRC Equidad CL 2025

En la edicion 2025 ingresaron 124 cuestionarios, representando a 141 marcas y/o empresas.
Reconocemos en negrito las empresas que participaron por primera vez.

3M
ABB
Accenture Chile

Accor Hotels Chile (Ibis, Mercure, Novotel, Ibis
Budget, Pullman)

ACHS

Adidas

AFP Provida

Aguas Andinas

AHA Inclusion

Air Products Indura
Aramark

Ausenco

Banco Falabella, CMR y Seguros Falabella
Banco Ripley

BancoEstado

BancoEstado Express

BASF Chile

BAT Chile

Bayer

BD

Bechtel

Beiersdorf (Nivea y Eucerin)
BHP

Blue Express

Boehringer Ingelheim

Boston Consulting Group

BUK

Cabify

Cencosud

CEPD Abogados

Cerveceria AB InBev

Chevrolet Servicios Financieros / GM Financial
Citi

Clorox Chile

Coca-Cola Andina Chile
Coca-Cola Andina Brasil
Coca-Cola Andina Argentina
Coca-Cola Andina Paraguay (Paresa)
Corona

Corteva

Cummins Chile

Decathlon

Deloitte

EFE Trenes de Chile
Electrolux Group
Embajada Britanica en Santiago
Empresas SB (PreUnic y Salcobrand)
ENAP

Enel Chile

ENTEL

Equifax Chile
Ericsson

ESSBIO

Eurofarma Chile

EY

Falabella Retail
Falabella S.A.

Fedex

FEMSA Salud
Finning

Grupo Axo

Grupo Smart Fit
Grupo Vantaz

GSK

Hilti Chile

HP Chile

IBM

Ideal

IKEA Chile, Colombia y Pert
IPG Mediabrands

ltau

J.P. Morgan

Jetsmart

Kibernum

Kraft Heinz

L'Oréal Chile

Lizama Abogados
Mallplaza
ManpowerGroup Chile
McDonald’s

McKinsey & Company Chile
Medtronic

MetLife

Metro de Santiago
MGC

MSD Chile

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS HRC.IM/EQUIDADCL

Museo de la Memoria y los Derechos
Humanos

Natura / The Body Shop
Nissan Chile / Credinissan
Nokia

NTT Data Chile

Oracle Chile

P&G Chile

Page Group - Michael Page
Papa John's

Paris

PedidosYa

Pepsico

Pfizer

Ripley

SAP Chile

Schneider Electric
Scotiabank

Securitas Chile

Siemens Healthineers
Sodexo

Sodimac

Softtek

Soprole

South32 Chile
Southbridge

Starbucks

Syngenta

Tata Consultancy Services Chile
Teck

Thomson Reuters

Tottus

Transbank

Uber

VMICA

VSPT Wine Group
Warner BrosDiscovery / CNN Chile
Wiener LABChile

WOM
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Hallazgos HRC Equidad CL 2023:

Politicas de diversidad e inclusion
en las organizaciones

En torno a esta tematica, entendiéndose
como el marco tedrico y normativo de
trato y consideracion de la comunidad
LGBTI+, fueron diez preguntas especifi-
cas las que exploraron este pilar.

En relacion a las politicas de diversidad e
inclusion (DEI) formalizadas, divulgadas
y aplicadas en Chile, el 96% de las em-
presas participantes en HRC Equi-
dad CL 2025 respondié que cuenta
con una (90,8% fue la del afio anterior).
Por su parte, el 3% dijo que esta “en pro-
ceso” de construccion.

Al preguntar sobre los canales de co-
municacion utilizados por las las orga-
nizaciones para el conocimiento del mar-
co DEI, sefnald que esta publicada en:

Entre quienes tienen una politica, el 99%
de las compaiiias declardo que consid-
era la diversidad sexual como un pilar
estratégico en la organizacion, la segun-
da respuesta con mas popularidad. Les
encuestades tenian la opcion de marcar
mas de una alternativa:

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS

trabajo a través de manuales, guias, etc

Se puede consultar por intranet 92%
Esta publicada en la pagina web en la casa

. 62%
matriz (global)
Estan contenidas en un reglamento interno de conducta 55%
Estan contenidas en un cédigo de ética 47%
Esta publicada en la pagina web de la operacion chilena 44%
Estan comunicadas fisicamente en afiches e infografias
fijas o pantallas de TV, que se exhiben en todos nuestros 39%
espacios laborales
La pagina web publica regional 32%
Se puede consultar fisicamente en todas las oficinas de 220
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Sobre las expresiones que contienen
las politicas DEI, el 95% afirmé que
incluye el término “orientacién sex-
ual”, el 80% la frase “expresion de
género” y el 88% considera “iden-
tidad de género”, todavia evidencian-
do una brecha en la adopcién de estas
terminologias para proteger a todas las
personas LGBTI+.

El 90% de las empresas participantes
afirmo contar con un protocolo o man-
ual en relacion a situaciones de acoso,
discriminaciéon y/o violencia sexual o
laboral y sefialo que estos instrumentos
incluyen actos ejercidos hacia la comu-
nidad LGBTI+.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS

HRC.IM/EQUIDADCL

M si

[ En Proceso

2%

Contar con

protocolo

B No

15



Hallazgos HRC Equidad CL 2025:

Competencia organizacional LGBTI+

Se entiende como las acciones que permiten el logro de espa- M si I EnProceso M No
cios respetuosos para personas que se identifican como les-
bianas, gays, bisexuales y/o trans, u otras iniciativas de salud
laboral dirigidas al bienestar de la comunidad diversa.

La medicion 2025 encontré que del total de las empresas partic-
ipantes, el 74% cuenta con un grupo o red de trabajadores
LGBTI+ reconocido por la compaiiia, tales como grupos
de afinidad, conjunto de colaboradores unidos por la tematica
LGBTI+, entre otros. Dentro de las respuestas, un 6% dijo que
estd en proceso de crearlo y un 20% declaré que no lo tiene.

Grupo o
red LGBTI+

Otro dato de importancia es que el 91% de las empresas par-
ticipantes con ERG, cuenta con un sponsor ejecutivo o
de la alta gerencia para este grupo. Asimismo, el 35% de las
organizaciones declard coordinar el area D+| regional desde
Chile.

Porcentaje de actividades realizadas por los grupos
de afinidad o ERG durante 2024

100%
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Al preguntar si la empresa local o multi-
nacional con presencia en Chile cuenta
con un consejo o comité de diversi-
dad e inclusion (DEI) que dé segui-
miento a su politica y que revise las ini-
ciativas que se hacen en la organizacion,
un 86% respondid que “si”, el 8%
sefalo que esta en proceso de construc-
cion y solo un 6% dijo no tenerlo

La exploracion fue mas alla en esta linea,
ya que al sondear si existe o no una per-
sona o area a cargo de la gestion del
programa de diversidad e inclusion, la
cifra presenté una baja profunda
con respecto al ano anterior de-
jando como resultado que el 79%
cuenta con una persona exclusiva a
cargo.

De quienes tienen un comité, el 86%
afirmo que estan integrades por la
Alta Gerencia y son elles quienes dan
seguimiento a las iniciativas DEI (un 5%
dijo que esta en proceso de integrar a
estos cargos en este tipo de iniciativas).

Por su parte, un 29% de las organi-
zaciones incluyen métricas especifi-
cas para una evaluaciéon anual de
desempeiio del trabajo de lideres
y cargos en materia de inclusiéon
LGBTI+

Sobre personas reconocidas LGB-
TI+ que ocupan altos cargos, el 64%
de los encuestados respondié que
si y solo un 36% sefald que no es el
caso en su compania.

B si [ EnProceso M No

De las 78% organizaciones
que declararon tener un pre-
supuesto anual para el grupo/
red LGBTI+, se pudo sacar
un promedio que derivo en
11.751.624 pesos chilenos
(alrededor de USD 12.809,27
aproximado).

En cuanto al desglose:

Hay compaiias que reg-
istran un monto maximo
de CLP $110.000.000
(alrededor de USD
119.900).

Hay otras que destinan

como un monto minimo

de CLP $500.000 (cer-
ca de USD 545).

M si

B No

Personas
reconocidas

LGBTI+en
altos cargos
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o= _Hallazgos HRC Equidad CL 2025:

3 Entrenamientos

El instrumento de medicion, como todos los afios, incluyé pre-

guntas en relacion a iniciativas de educacion, sensibilizacion o Las tres tematicas mas
entrenamientos sobre diversidad e inclusion realizadas en em- abordadas en los
presas locales o multinacionales durante 2024. entrenamientos

Una de ellas se relaciona con la activacion - entre enero y dic-
iembre de 2024 - de programas de concientizacion LGBTI+
y antidiscriminacion por orientacion sexual, identidad y/o ex-
presion de género. El 94% de las empresas afirmé que
si implementaron acciones de este estilo a sus traba-
jadores ya existentes.

Equidad de Género

Discapacidad

Sesgos Inconscientes

Y con una mirada general, este es el desglose de todas las
materias de acuerdo a las respuestas entregadas.

Capacitacion en otras materias

100%

75%

50%

25%

0%

Sobre quiénes realizaron las capacitaciones, el 78% de las empresas dijo que fue personal interno de la organizacion.
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&A quiénes estan dirigidos los entrenamientos?

Entrenamiento dirigido a
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Relativo a las acciones dirigidas dentro de los procesos de M si W No

induccion de nueves colaboradores, el 66,1% de las com-
paiiias afirmé que si generé esas instancias durante
2024. En tanto, el 33,9% sefalé que no.

Dentro de esta etapa de entrada para nuevos ingresos, el 50%
de les encuestades dijo que cuenta con un kit de on-
boarding inclusivo con foco en la comunidad LGBTI+,
presentando un verdadero avance con respecto al afio
anterior que solo el 36,6% dijo tenerlo.
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Hallazgos HRC Equidad CL 2025:

Compromiso publico

éLas empresas en Chile realizan acciones dirigidas a la comunidad LGBTI+, pero con foco externo?

HRC Equidad CL, desde su llegada al pais y para medir el compromiso empresarial con la inclusién, explo-
ra cuales son los compromisos publicos de las organizaciones. Estas iniciativas pueden ser campanas de
marketing o compromiso social con la comunidad, auspicios a seminarios en donde se analicen aspectos de
afinidad, participaciones en redes empresariales como Pride Connection, por mencionar solo algunas.

Del total de empresas que fueron parte de esta Radiografia 2025, un 84% declaré un primer esfuerzo
o compromiso publico durante el altimo afo; casi 10 puntos porcentuales mas que el afio anterior.

Sobre dos esfuerzos o compromisos publicos concretos, un 74% marco esta alternativa (casi 12
puntos sobre los resultados de HRC Equidad CL 2024).

Finalmente, de las empresas locales o multinacionales en Chile, mas de la mitad (60%) aseguré que im-
plemento tres esfuerzos o compromisos publicos. También hubo un alza versus la medicion anterior:
4 puntos mas que en 2023.

Compromiso 2024 2025
1 Compromiso 75,6% 84%
2 Compromiso 62,6% 74%
3 Compromiso 55,7% 60%

Panorama Alentador

Estos resultados reflejan un panorama alentador: el compromiso de las empresas con la diversidad, equidad
e inclusién sigue en ascenso. Mas de la mitad de las empresas locales y multinacionales en Chile (60%)
ya han implementado tres esfuerzos concretos, con un crecimiento de 10 puntos respecto a 2023. Estos
avances indican que la inclusién laboral de personas LGBTI+ esta dejando de ser un gesto simbdlico para
convertirse en un eje estratégico dentro de las organizaciones.

Sin embargo, este progreso también representa un desafio en un contexto global donde muchas empresas
han sido cuestionadas por sus acciones en torno a la diversidad sexual. Si bien estos numeros evidencian
un compromiso creciente, mantener y profundizar estas politicas sera clave en un escenario donde algunas
compaiiias han dado pasos atras ante presiones externas. La verdadera prueba de la sostenibilidad de estas
iniciativas no radica solo en su crecimiento numérico, sino en la capacidad de las empresas para sostener
estos compromisos frente a eventuales resistencias y seguir avanzando con acciones concretas.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN EQUALITY PROGRAMS HRC.IM/EQUIDADCL
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Este pilar se refiere al trabajo de las or-
ganizaciones en materia, por ejemplo, de
beneficios y otras iniciativas que puedan
complementar lo que obliga la ley como
derecho laboral.

El 32% de las organizaciones cuenta
con iniciativas dirigidas especifi-
camente a la atraccién del talen-
to LGBTI+ y un 7% destinado a la
contratacion exclusiva de personas
trans.

En cuanto a la infraestructura, el 33%
de les encuestades respondieron
tener en todas sus instalaciones
baiios unisex.

§E Hallazgos HRC Equidad CL 2025:
Z Iniciativas con foco LGBTI+

Respecto al porcentaje de personas que se declaran
parte de la comunidad LGBTI+, del total de 68 organi-
zaciones que respondieron realizar algun tipo de carac-
terizacion interna, se obtuvo un promedio de 9% de
colaboradores, con una mediana del 7 por ciento.

El promedio de porcentaje de personas que declaran ser
o identificarse como LGBTI+, en funcién de estas 68
organizaciones, es del 9 por ciento. En 2024, el pro-
medio fue de 8% y en 2023, del 7%

Sobre algun tipo de encuesta anénima, por ejemplo Al preguntar sobre canales de denuncias operativos
de clima organizacional o de otra indole vinculada a diver- y formalizados, el 94% de las organizaciones los
sidad e inclusion, el 77% de las compaiiias dijo que tiene versus un 2% que sefaldé que no.

si aplica este tipo de instrumentos.

M si [ EnProceso M No

ENCUESTA CONFIDENCIAL

M si ™ EnProceso M No

94,4%

PLAN DE ACCION PARA
DENUNCIAS
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B si ™ EnProceso M No

m

Protocolo Transicion
de Genero

En relacién a como abordan casos de transicion de género,
el 62% de las compaiiias declaré que cuentan con un
protocolo especifico, marcando un aumento del 7,6%
con respecto al afio anterior. Respecto a las demas re-
spuestas, un 23% respondioé que no lo tiene y 15% sefiald que
esta en proceso de elaboracion de uno.

Lineamientos mas relevantes vinculados a los Respecto al porcentaje de personas que
se declaran como personas trans, del total

de 68 organizaciones que respondieron

protocolos de transicion de género

Acompafamiento a transiciones 96% realizar este tipo de caracterizacion, se
obtuvo un promedio de 0,56% de colab-
Reconocimiento interno del nombre social 96% oradores, con una mediana del 0,01 por
ciento.
Uso de baros y vestidores 83%
, _ El promedio de porcentaje de perso-
Ajustes del contrato de trabajo en caso de 0
82% nas que declaran ser personas trans, en

cambio de nombre legal

funcion de esas 68 organizaciones, es del
Coadigo incluyente de vestimenta 72% 0,56% mientras que en el afo anterior,
dicho porcentaje fue del 1,3 por ciento.

Reconocimiento de antigtiedad 59%

Al ahondar sobre beneficios a personas trans, el 59% de
las organizaciones cuenta con beneficios dirigidos es-
pecialmente, un 32% sefialé que no tiene y un 9% respondio
que esta en proceso de tenerlos.
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Tipo de beneficios para trabajadores trans

100%

75%

50%
25% I
0%

Acomparfiamiento Gastos Gastos médicos Acompafiamiento Gastos Acompafiamiento  Dias administrativos
psicoldgico y/o meédicos de ambulatorios psicolégico y/o  panaicoédicos legal y admin- adicionales por
psiquiatrico hospitalizacion psiquiatrico por terapias istrativo para cambio de sexo,

hormonales tramites en el tramites por cambio

Registro Civil de nombre registral

y/o terapias.

Beneficios a
HiiOSIas trans Al preguntar por otro grupo

parte de la comunidad

Sobre si hay beneficios a nifies o adoles- LGBTI+, el 34% de las
centes trans, el 50% de las empresas cuen- empresas dijeron que
ta con ayudas, un 44% no tiene y 6% esta en cuentan con acciones
proceso de implementarlos. dirigidas para personas

no binarias.
B si [ EnProceso M No

Tipo de beneficios para trabajadores con hijes trans

100%

75%

50%
25%
0% I I

Acompanamiento Gastos médicos Gastos Gastos médicos Acompafnamiento Dias Dias
psicoldgico y/o ambulatorios médicos de por terapias legal para cambio  administrativos administrativos
psiquiatrico para hospitalizacion hormonales de sexo y nombre  adicionales para  adicionales de
les nifies y/o de sus registral el padre, madre acompafnamiento
familias o cuidador legal  ante Tribunales
de Familia
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HRC Equidad CL 2025
Mejores Lugares para

De las 141 empresas que fueron parte de la radiografia HRC
Equidad CL 2025, 67 lograron el sello como “Mejores
Lugares para Trabajar” este afio.

Este afo, por primera vez para HRC Equidad CL se considero
la existencia de Protocolos de Transicion de Género como una
pregunta con puntaje (05 puntos) para obtener la certificacion.
Al ser el primer afio, aquellas empresas que declararon estar
en proceso de construir un protocolo o no tenerlo, pero ten-
er todo el resto del cuestionario completo y certificado, ob-
tendran por Unica y ultima vez la certificacion, invitandolas a

Trabajar 2025

construir un documento durante 2025, para certificarse con
100 puntos en la siguiente version. Cabe descartar que esas
empresas alcanzan a 10 organizaciones, todas con puntajes en
torno a los 98 puntos.

El niumero de empresas de capitales chilenos que obtiene la
certificacion llega a 16 empresas. De ellas, una es una empre-
sa estatal (Metro de Santiago), empresa publica que obtiene
la certificacion por segunda vez. Las empresas con bandera

chilena - son empresas hacionales.

ABB Corona L MedtroniC
Accenture Chile Corteva Metro de Santiago
Accor Hotels Chile (Ibis, Cummins Chile MGC
Mercure, Novotel, Ibis Budget,
Pullman) Decathlon MSD Chile
Adidas Deloitte Natura & Co (The Body Shop)
AHA Inclusion “ Electrolux Group Nissan Chile / CrediNissan
Aramark Embajada Britanica en Santiago  Qracle Chile
Banco Falabella / Seguros ENTEL P&G
Falabella, CMR lam EY Paric Bam
BASF Chile Falabella Retail Scotiabank
B

e Falabella S.A. Sodexo
Beiersdorf (Ni -E [

eiersdorf (Nivea - Eucerin) Fodox Sodimac Bam
BHP -

Grupo Vantaz Starbucks Chile

Blue Express = deal. Syngenta Chile

Boston Consulting Group IPG Mediabrand
ediabran

s Tata Consultancy Services

Cencosud s tas Chile
tau
i Teck
Cerveceria AB InBev J.P. Morgan
Chevrolet Servicios Financieros Tottus [
. . ManpowerGroup
(GM Financial)
, Uber
Citi McDonald's
. WOM

McKinsey & Company Chile
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EQUIPO HRC EQUIDAD GL

Rashawn “Shawnie” Hawkins, SHRM-CP
Directora Senior del Programa de Equidad Laboral

Cuenta con mas de 15 afos de experiencia en las areas de defensa y educacion sobre
la inclusion LGBTQ+. Ocupando el cargo de directora en HRCF, es responsable de
administrar programas clave de compromiso corporativo y de electores, por el desarrollo
de recursos educativos, capacitacion, plataformas de comunicacion continua y proyectos
multimedia que abordan temas LGBTQ+ actuales y emergentes para promover los
esfuerzos de inclusion en el lugar de trabajo.

Anteriormente trabajo en el espacio corporativo como socia comercial de recursos
humanos y como profesional de desarrollo de liderazgo, disefiando e implementando
curriculos de capacitacion para organizaciones en multiples industrias, como el comercio
minorista y las telecomunicaciones.

Shawnie tiene una licenciatura de la Universidad de lowa y una certificacion de Lider en
Diversidad, Equidad e Inclusion de la Universidad de Northwestern.

Carlhey Bolz, Directora Adjunta de Negocios Globales del
Programa de Equidad Laboral

En este cargo, lidera Equidad MX, CL, AR y Equidade BR de HRC, cuatro programas
nacionales disenados para promover lugares de trabajo inclusivos LGBTQ+ en México,
Chile, Argentina y Brasil, respectivamente. También gestiona otros proyectos relacionados
con espacios laborales, como la facilitacion de la campafia #WorkingPositively para
personas que viven con VIH, la Asociacion TENT para refugiadas LGBTQ+ y el Corporate
Equality Index (CEI), que apoya el didlogo con empresas, corporaciones y gobiernos para
construir coaliciones en apoyo de la igualdad LGBTQ+ a nivel mundial.

Tiene mas de diez afios de experiencia en gestion de proyectos y la facilitacion de la
participacion de los interesados. Anteriormente trabajo con emprendedores de todo el
hemisferio occidental a través de un programa de intercambio del Departamento de Estado;
también lanzo el primer programa global de diversidad de proveedores con empresas

de mujer en Japén y paso casi tres afios en Pert como voluntaria del Cuerpo de Paz
trabajando con jovenes para promover el liderazgo, la igualdad de género y la educacion
secundaria.

Carlhey tiene una Maestria en Politicas de Desarrollo Internacional, con especializacion en
Estudios Latinoamericanos y Caribefios y Paz y Resolucién de Conflictos, de la Universidad
de Duke y una Licenciatura en Ciencias Politicas y Psicologia de la Universidad de Arizona.
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Baylee Wechsler, Coordinadora Global del Programa de
Equidad Laboral

A través de su cargo, facilita las iniciativas globales de equidad laboral y proporciona
apoyo logistico a todo el equipo del Programa de Equidad Laboral.

Antes de unirse a la Fundacion HRC, trabajo en diferentes espacios de defensa de la
justicia social, incluyendo la abogacia de los derechos sexuales y reproductivos, la salud
mental, las elecciones justas, y el empoderamiento comunitario.

Baylee tiene una doble licenciatura en Estudios de Desarrollo Internacional y Estudios

de Género, y una asignatura secundaria en Lengua Espariola de la Universidad de
California en Los Angeles. Esta en proceso de obtener una Maestria en Politicas Publicas
y un Certificado Postgrado en la Ciencia de Datos desde la Universidad de George
Washington.

Emilio Maldonado, Socio Implementador de HRC Equidad CL
Es periodista de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Luego de varios afios de experiencia en medios de comunicacion cubriendo el sector
financiero, en 2015 asumié como director ejecutivo de Fundacion Iguales. Un afio mas
tarde lidero la creacion de Pride Connection Chile, red que promueve la inclusién LGBTI+
en mas de 100 empresas.

Desde 2018 Emilio es socio implementador de HRC Equidad CL, iniciativa que busca
reconocer a las empresas y organizaciones chilenas con mas compromiso con la
diversidad e inclusion en los espacios de trabajo.

En 2019 deja la direccion ejecutiva de Fundacion Iguales y crea Factor Diverso, agencia
de cambio ligada a Fundacion Iguales y que promueve espacios laborales inclusivos y que
administra los programas Pride Connection y Equidad CL.

Javiera Garcia, Directora de programas y proyectos DEI en
Factor Diverso y Pride Connection

Es trabajadora social de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

En su rol, dirige los programas de consultorias organizacionales a espacios laborales en
Chile en materia de inclusiéon LGBTI+, discapacidad y equidad de género, creando comi-
tés estratégicos DEI, Politicas de DEI, diagndsticos organizacionales, generacion de gru-
pos de afinidad, entre otras acciones. Ademas, supervisa la red Pride Connection Chile.

En relacion a Equidad CL, gestiona el proceso de creacion, ajuste e implementacion del
instrumento. También, colabora anualmente en la definicion de los lineamientos de actual-
izacion del instrumento y apoya en el proceso de seguimiento de su implementacion.
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AGRADEGIMIENTOS

Estamos felices de ver el compromiso y las acciones
concretas que han implementado las empresas locales
y multinacionales en Chile en relacion a las personas
LGBTI+, y las iniciativas para que se sientan comodos
e iguales en sus espacios de trabajo. La inclusion, sin
duda, es un pilar para lograr un mundo mas justo para
todas las personas.

Agradecemos a las 141 organizaciones que fueron par-
te este ano de HRC Equidad CL 2025. Por supuesto a
aquellas que nuevamente aceptaron el desafio y cele-
bramos su responsabilidad de trabajar por una cultura
organizacional sin sesgos, aun en un contexto global
adverso.

Gracias a Human Rights Campaign Equality Programs,
a Fundacion Iguales y a Pride Connection Chile, una vez
mas, por todo el trabajo colaborativo para lograr esta
nueva radiografia.

Por ultimo, felicitaciones a las 67 organizaciones que
este ano se elevan como los mejores lugares de trabajo
para quienes se identifican como lesbianas, gays, bisex-
uales y/o trans.
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