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La Fundacion Human Rights Campaign es el brazo educativo de la organizacion de derechos civiles del colectivo LGBTQ+
mas grande de los Estados Unidos, que trabaja para alcanzar la plena igualdad de personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero y queer.

Por su parte, Fundacion Iguales es una de las principales ONGs en Chile comprometida hace méas de diez afios con la

diversidad sexual y de género. Junto a Pride Connection Chile buscan promover espacios de trabajo inclusivos para la
diversidad sexual y generar lazos para la atraccion de talento LGBTI+ en las distintas empresas que la componen.
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CUATRO ANOS DESTACANDO EL
COMPROMISO CON LA COMUNIDAD LGBTI+

En un momento muy importante para Chile
debido al reconocimiento de la diversidad
sexual y de género tras la promulgacion de
la ley de Matrimonio Igualitario (diciembre
de 2021), es necesario continuar con el
compromiso para lograr un mundo méas
igualitario en derechos y oportunidades
para todas las personas, en este caso,

sin discriminacion por orientacién sexual,
identidad y expresién de género.

Y los espacios de trabajo en Chile no
pueden ni deben quedar fuera. Desde
hace cuatro afios, el Programa de
Equidad Laboral de la Fundacién Human
Rights Campaign (HRCF), en alianza con
Fundacion Iguales y con apoyo de Pride
Connection Chile, realiza una radiografia
a todas aquellas organizaciones locales
que, de forma voluntaria, quieran conocer
si son un buen espacio laboral para la
comunidad LGBTI+.

Los resultados del informe 2022
dan luces de un creciente compromiso
empresarial: aumentaron en un 41% las
organizaciones participantes y el doble
obtuvieron la certificacion HRC Equidad
CL en relacién al 2021, afio que ya habfa
mostrado un gran avance, tanto del sector
publico como privado, hacia una mayor
igualdad de acceso y oportunidades
para que las personas lesbianas, gays,
bisexuales y trans puedan participar,
crecer y desarrollarse plenamente en sus
espacios laborales.

Podemos apreciar no solo un mayor
compromiso de los lugares de trabajo
en Chile con la inclusién LGBTI+, sino
también la conviccién de que el talento no
debe tener sesgos y que debe ser diverso,
asf como que las buenas ideas tienen que
ser consideradas evitando todo tipo de
discriminacion.

HRC.IM/EQUIDADCL

Tal como fue propuesto desde el primer
sondeo HRC Equidad CL, y como parte del
sello de esta radiografia que se aplica a
nivel nacional, el programa no solo busca
relevar y destacar aquellas empresas y
organizaciones que logran afo a afno el
puntaje méximo y asf una certificacién
publica. Otro de los objetivos principales,
de la mano de Fundacién Iguales y su
iniciativa Pride Connection Chile, es apoyar
a las organizaciones para que puedan,
mediante la implementacion de acciones
concretas, direccionar su trabajo y mejorar
sus politicas internas y externas sobre
diversidad e inclusién LGBTI+.

HRC Equidad CL quiere reconocer
el esfuerzo, pero también inspirar a mas
lugares de trabajo -tanto locales como
multinacionales en Chile- para erradicar los
prejuicios, la discriminicacién, y fomentar
la diversidad en todos los niveles. Esta
ampliamente medido y documentado que
aquellos lugares de trabajo que son mas
diversos, tienen a su vez mas oportunidades
en innovacion, rentabilidad, retorno de
la inversién y disminuyen su rotacion
de personal, porque los colaboradores
y colaboradoras estan mucho mas
comprometidos con el trabajo.

Para Chile es fundamental garantizar el
acceso y las oportunidades laborales para
todas las personas. Y por su parte, para
que las organizaciones sean exitosas en la
creciente competencia por la atraccién del
talento, no solo deben considerar factores
como salarios, flexibilidad y beneficios,
que sin duda son muy importantes, pero
el ambiente y la cultura organizacional
también marcan la diferencia. En este
sentido, las politicas y acciones concretas
en favor de la diversidad y la inclusién de la
comunidad LGBTI+ son un pilar clave.
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La Fundacién Human Rights Campaign (HRCF, por
sus siglas en inglés) se enorgullece de presentar
“HRC Equidad CL 2022”, |a cuarta edicién de esta
encuesta. Este ano, reconocemos a 57 organizaciones
que brindan lugares de trabajo inclusivos para las
personas LGBTI+, una cifra récord en cuanto a la
cantidad de companias participantes y reconocidas.

Esto refleja el increible progreso del ecosistema empresarial
chileno en su compromiso con la equidad LGBTI+, y la
adopcion de politicas vitales para los empleados LGBTI+.

Desde HRC aplaudimos el trabajo incansable de las y los
defensores y aliados, quienes han hecho realidad la inclusion
LGBTI+ entre las empresas y corporaciones en Chile.

Jay Brown
Vice Presidente Senior, Programas,
Investigacién y Entrenamiento de HRC

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION HRC.IM/EQUIDADCL 4
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En nombre de HRCEF, el brazo educacional
de Human Rights Campaign y la
organizacion de derechos civiles més grande
de Estados Unidos que trabaja para lograr la
igualdad para las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero y queer, estamos
felices de presentar la cuarta edicién de
‘HRC Equidad CL"

El programa HRC Equidad CL es la
herramienta lider de benchmark basada
en encuestas, que evalla la equidad
e inclusiéon LGBTI+ en el lugar de
trabajo entre los empleadores en Chile.
Revisamos la adopcién de politicas de no
discriminacién, la creacién de grupos de
recursos para trabajadores y consejos de
diversidad e inclusién, y la participacién
en actividades publicas para apoyar la
inclusion LGBTI+.

Mientras HRC celebra el vigésimo
aniversario del Indice de Equidad Corporativa,
la principal herramienta de benchmark para
las corporaciones y empresas de EE.UU., no
podriamos estar mas entusiasmados con el
increfble trabajo de promocién de la igualdad
en Chile. En su primer afio, HRC Equidad
CL 2019 reconoci6 a 15 empresas como
“Mejores lugares para trabajar el talento
LGBTI+". Este afio hay 57 puntuaciones
maximas y 135 organizaciones participantes.

Estamos comprometidos con continuar
elevando el nivel de exigencia, para
garantizar que los lugares de trabajo en todo
Chile y, en otros espacios, estén creando

un ambiente laboral seguro, donde las y los
empleados tengan la capacidad de alcanzar
su maximo potencial.

HRC se basé en el éxito de los
programas de equidad en el lugar de
trabajo en México y Chile para expandirse
a Argentina y Brasil en 2022, con
HRC Equidad AR y HRC Equidad BR,
respectivamente. Cada uno de estos
programas continda promoviendo la
equidad en el espacio laboral y abordando
las desigualdades que enfrenta nuestra
comunidad.

El trabajo por la igualdad LGBTI+ es un
esfuerzo global, y apreciamos la defensa, la
colaboracién, el compromiso y el trabajo de
las personas y organizaciones que se unen
anosotros en el esfuerzo por crear mejores
lugares de trabajo y, en Ultima instancia, un
mundo mejor para la comunidad LGBTI+.
Reconocemos esta dedicacién particularmente
en medio de una pandemia global y grandes
dificultades en todo el mundo.

En este contexto, agradecemos a nuestro
socio implementador, Emilio Maldonado, por
su pasién y dedicacién a esta importante
labor. iFelicitaciones a todas las empresas
participantes y bienvenidas todas las
organizaciones que planean participar en los
préximos afios!

Keisha Williams
Directora del Programa de Equidad Laboral
de la Fundacién Human Rights Campaign
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¢POR QUE IMPULSAR LA DIVERSIDAD ES UN BUEN NEGOCIO?
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https://www.prideconnection.cl/wp-content/uploads/2020/08/DiversityMatters-Mckinsey-Company.pdf
https://www.bcg.com/publications/2020/diversity-dividend-in-southeast-asia
https://www.accenture.com/_acnmedia/pdf-101/accenture-getting-to-equal-2019-lgbt.pdf
https://www.equidadlatam.cl/wp-content/uploads/2019/11/Co%CC%81mo-iniciar-el-camino-a-la-diversidad.pdf
https://www.equidadlatam.cl/wp-content/uploads/2019/11/Co%CC%81mo-iniciar-el-camino-a-la-diversidad.pdf

ENTREVISTA A EMILIO MALDONADO, DIRECTOR DE PRIDE
CONNECTION CHILE Y SOCIO IMPLEMENTADOR DE HRC EQUIDAD CL:
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RESUMEN EJECUTIVO

En HRC Equidad CL 2022 participaron
voluntariamente 135 empresas nacionales
o multinacionales con presencia en Chile

De ellas, 57 fueron certificadas como
un buen lugar de trabajo para la
comunidad LGTBQ+

2 De ellas, 57 fueron certificadas como
3 8 594 un buen lugar de trabajo para la
u comunidad LGTBQ+
De este numero, 181.806 trabajan
1 81 806 en las compaiiias que lograron el
| maximo puntaje.
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ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN

HRC EQUIDAD CL 2022

3M

ABB

AB InBev (Cerveceria Chile)

Accenture

Accor Hotels

ACHS

Adidas

AES Andes

Aguas Andinas

Alsea (incluye Burger King, Chili’s, PF
Changs)

AON Risk Services

APL Logistics

Arcos Dorados

Bain & Company

Banco Ripley

BASF Chile

Bayer

BCG

Beat

Beiersdorf Chile

BHP Chile

BlackRock

Boehringer Ingelheim

British American Tobacco Chile

Bupa

Caterpillar

CBRE

Clorox

Codelco/ Vicepresidencia de Proyectos

Colegio Médico de Chile A.G

Compara

Cornershop

Corteva Agriscience

Cushman & Wakefield

Decathlon

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION

Deloitte

DHL Supply Chain

DIRECTV

Distribuidora Cummins

DKMS

Embajada Britanica en Santiago

Empresas SB

Enel

Engie Latam

Entel

Equifax

EY Chile

Falabella Financiero (incluye a Banco
Falabella, CMR, Seguros Falabella)

Falabella Inmobiliario

Falabella Retail

Falabella S.A.

FedEx

Finning

GE

Globant/ Sistemas Globales Chile

H&M

HP inc.

IBM

Ideal

IKEA

Impronta

Inbrax

Intervial

Itau Corpbanca

J.P. Morgan

JetSmart

Johnson & Johnson

L’Oréal

Lumen (Centurylink)

Mall Plaza

HRC.IM/EQUIDADCL
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ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN HRC EQUIDAD CL 2022

Manpower Group

Mastercard

McCann Worldgroup Chile

McKinsey & Company

Mediabrands-Kinesso/ Igroup
Comunicacién Publicitaria

Medtronic

Mercado Libre

Mercer Consulting

Merck Sharp & Dohme

Metro de Santiago

MG Comunicacion Global

Microsoft

Multitiendas Corona

Molymet

Mondelez

Motorola Solutions

Mowi

Natura (incluye a The Body Shop y

AVON)
Nisum / Ki
Novo Nordisk
Oracle
PageGroup

Papa John’s (incluye a Just Burger)

Paris

PepsiCo
Pernod Ricard
Porsche Chile

Procter & Gamble
Red Hat

Reebok

Ripley

Roche

SAP

Schneider Electric
Scotiabank
Shipit

Siemens

Sodexo

Sodimac
Starbucks
Sumup

Syngenta

Target DDI

Tata Consultancy Services

Teck

Telefénica
Thomson Reuters
Thoughtworks
Tottus

Uber

Unilever

VSPT Wine Group
VTR

Walmart

WOM

Xylem

En HRC Equidad CL 2022 participaron voluntariamente 135 organizaciones
nacionales o multinacionales con presencia en Chile. De ellas, 57 lograron el
sello “Mejores Lugares para Trabajar LGBTI+.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION
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MEJORES LUGARES PARA TRABAIJAR 2022

De acuerdo al sondeo 2022 impulsado por Fundacién

Human Rights Campaign y Fundacién Iguales, con el E MEJURES

apoyo de Pride Connection Chile, las compafiias que HUMAN

obtuvieron el puntaje méximo (100 puntos) por sus

el | LUGARES PARA TRABAJAR

acciones solidas y concretas para asegurar la equidad 2022 | Por Equidad LGBTI+

100% HRC EQUIDAD CL

laboral y que reciben el sello este afio como los “Mejores
Lugares para Trabajar LGBTI+" en Chile son:

AB InBev

Accenture

Adidas

Reebok

BASF Chile

Bayer Chile
Beiersdorf
BlackRock

Boston Consulting Group
Lumen

Clorox

Medtronic

Cummins

Deloitte

DIRECTV

Empresas SB

Entel

EY Chile

Falabella S.A
Falabella Financiero
Banco Falabella
CMR

Seguros Falabella
Falabella Inmobiliario
Falabella Retail
Finning

GE

H&M

HP Inc.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION

IBM

J.P. Morgan

Mall Plaza

Manpower Group
McKinsey & Company
Mediabrands-Kinesso /lgroup
Mercado Libre

Merck Sharp & Dohme
MG Comunicacién Global
Natura

The Body Shop

Avon

Novo Nordisk

P&G

Page Group

Paris

PepsiCo

Ripley

SAP Chile

Schneider Electric
Scotiabank

Sodexo

Sodimac

Starbucks

Uber

VTR

Walmart Chile

WOM

HRC.IM/EQUIDADCL
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LOS MEJORES LUGARES PARA TRABAJAR EN
LOS PROGRAMAS HRC EQUIDAD 2022

México aplicé en 2016 por primera vez Equidad MX, y de esta manera debuta la iniciativa de la
Fundacién Human Rights Campaign (HRC) en América Latina.

Dos afios mas tarde, la misma experiencia se vivié en Chile con el lanzamiento de HRC Equidad
CL para medir a las organizaciones locales y su compromiso con la comunidad LGBTI+.

Por su parte, varios afios de ventaja lleva la radiograffa “indice de Equidad Corporativa” de
HRC, que da una mirada anual y durante casi dos décadas sobre el trabajo de las empresas
y organizaciones en Estados Unidos en relacién a la igualdad e inclusién de las personas
lesbianas, gays, bisexuales y transgénero en el espacio laboral.

En cada pais, este 2022 se realizaron nuevos sondeos para certificar y reconocer los mejores lugares
laborales para la comunidad LGBTI+. Tomando como base sus resultados, existe coincidencia en
organizaciones con presencia en Chile, México y Estados Unidos que recibieron el sello.

23 compafiias con oficinas en los tres paises fueron reconocidas como los mejores lugares
LGBTI+ para trabajar, debido a su desempefio como Top Score en Estados Unidos, México y Chile.

A partir de este afio, el sondeo para medir cudl es el estado de la diversidad e inclusién hacia la
comunidad LGBTI+ en las empresas y organizaciones de la regién se implementard en Argentina y
Brasil mediante las radiografias HRC Equidad AR y HRC Equidad BR, respectivamente.

“HRC se basd en el éxito de los programas de equidad en el lugar de
trabajo en México y Chile para expandirse a Argentina y Brasil en 2022.
Cada uno de estos programas continda promoviendo la equidad en el
espacio laboral y abordando las desigualdades que enfrenta nuestra
comunidad” (Keisha Williams, directora del Programa de Equidad Laboral de
la Fundacién Human Rights Campaign)

CORPORATE EQUALITY INDEX = HRC EQUIDAD MX = HRC EQUIDAD CL

Accenture J.P. Morgan
Adidas ManpowerGroup
BASF Chile McKinsey & Company

Bayer Merck Sharp & Dohme
BlackRock P&G
Boston Consulting Group (BCG) Page Group
Lumen SAP
Cummins Scotiabank
PepsiCo Sodexo
EY Chile Uber
HP Inc. Walmart Chile
IBM

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION HRC.IM/EQUIDADCL
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HALLAZGOS DE HRC EQUIDAD CL 2022:
POLITICAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION EN LAS
ORGANIZACIONES

“Este afio, reconocemos a 57 organizaciones que brindan lugares

de trabajo inclusivos para las personas LGBTI+, una cifra récord en
cuanto a la cantidad de organizaciones participantes/reconocidas. Esto
refleja el increible progreso del ecosistema empresarial chileno en su
compromiso con la equidad y la adopcidn de politicas vitales para los
empleados LGBTI+" (Jay Brown, VP Senior de Programas, Investigacién y
Entrenamientos de la Fundacién Human Rights Campaign).

Entendiéndose como las bases definidas para la convivencia laboral de todas las personas que, de
una u otra forma, tienen relacién con el trabajo en las organizaciones, el sondeo arrojé que:

El 80% de las compafifas sefialé tener una politica formalizada de diversidad e inclusion
implementada en Chile. Sobre las demas: un 12% dijo tenerla en proceso y solo un 8% declaré no
contar con una.

En la mayorfa de las organizaciones, la principal herramienta de socializacién y comunicacién de estas
politicas es la intranet corporativa. En esta linea, el Reglamento Interno y el Cédigo de Etica
son los medios mas utilizados para publicarla y ser consultada. Sobre la difusién externa, los canales
de comunicacién mas utilizados son la pagina web de la casa matriz y la pagina web de la
operacion chilena.

MEDIOS DE COMUNICACION DE POLITICA

Intranet 71%
Pagina Web Operacion Chilena 29%
Pagina Web Regional 25%
Pagina Web Casa Matriz 49%
Afiches, Infografias, Pantallas en Todas Las Oficinas 16%
Afiches, Infografias, Pantallas en Algunas Las Oficinas 18%
Reglamento Interno 38%
Cédigo de Etica 46%
Oficinas 21%

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION HRC.IM/EQUIDADCL
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Respecto a términos mencionados, un 80% de las organizaciones respondié que su politica
aborda la expresién “orientaciéon sexual’ y un 72% “identidad de género”.

Equidad de género, discapacidad y diversidad sexual son las tematicas méas abordadas en
esta declaracién de principios.

Equidad de género

Discapacidad
Migrantes

Diversidad sexual/LGBTI+

En cuanto a manuales de buenas précticas anti discriminacién difundido en Chile, un 63% de las
organizaciones medidas dijo tenerlo, un 16% sefialé que esta en proceso de disponer de unoy
un 21% respondié no contar con uno.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION HRC.IM/EQUIDADCL
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HALLAZGOS DE HRC EQUIDAD CL 2022:
COMPETENCIA ORGANIZACIONAL

Iniciativas como redes de colaboradores y colaboradoras LGBTI+ y aliados, comités integrados por
la alta gerencia, asi como una persona a cargo de gestionar las iniciativas de diversidad e inclusion,
son acciones que permiten espacios laborales saludables y respetuosos.

Es por eso que los grupos de trabajadores son parte esencial de lo que se entiende por competencia
organizacional orientada a la inclusién LGBTI+.

Un ejemplo son los grupos de afinidad definidos como colectivos de empleados que ayudan a
materializar en todos los rincones de la empresa acciones tales como programas, capacitaciones,
talleres y todas las diferentes iniciativas de diversidad e inclusién. Al estar integrados por
trabajadores aliados de la comunidad LGBTI+ y por quienes son parte de ella, se convierten
estos Ultimos en embajadores visibles al interior de la compaifiia, lo que incluso puede influir en el
rendimiento profesional.

“Cuando una persona se esconde, tiene un impacto negativo en su
desempeno, entonces, lo que se busca es que si tU eres gay, lesbiana

o trans, puedas serlo abiertamente en tu lugar de trabajo. Que cuentes
sobre tu vida, si tienes pareja, si tienes hijos o hijas, si vas a transicionar
de género, no que te escondas porque eso tendra un impacto negativo en
ti como persona y también en la organizacién” (Emilio Maldonado, director
de Pride Connection Chile y socio implementador de HRC Equidad CL)

Los resultados relacionados con competencia organizacional indican:

Un 82% de las organizaciones respondié que tiene una persona o area a cargo de la gestion
de diversidad e inclusion.

El 75% de los consejos o comités de diversidad e inclusién contemplan una planificacién anual y
KPlIs para medir avances. Un 25% no cuenta con esos indicadores.

El 66% de las organizaciones tiene una red de trabajadores LGBTI+. De estos lugares, un
10% menciond que este grupo es sélo para trabajadores LGBTI+, mientras que la mayoria de las
organizaciones permite que la integren también aliados.

Un 62% de los espacios de trabajo medidos tiene un Sponsor Ejecutivo Senior de la red/
grupo LGBTI+.

Un 69% de los comités de diversidad e inclusiéon estan integrados por la alta gerencia.
Sobre quienes dan seguimiento a las iniciativas, un 21% menciona que no cuenta con alta
gerencia en el consejo o comité, y un 10% esta en proceso de incorporar a estos cargos en dichos
organismos.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION HRC.IM/EQUIDADCL
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Red de trabajadores LGBTI+
y aliados

NO
21%

EP
13%

EP: En Proceso

Consejo o Comité D+l
inttefrado por la alta gerencia

NO
21%

EP
10%

HALLAZGOS DE HRC EQUIDAD CL 2022:

ENTRENAMIENTOS

bLas organizaciones participantes en Chile implementaron entrenamientos y programas de
educacién y/o sensibilizacién sobre diversidad e inclusién en el dltimo afio (2021)?

“La pandemia ha sido un combustible para los programas de capacitacion
de las organizaciones” (Emilio Maldonado, director de Pride Connection
Chile y socio implementador de HRC Equidad CL).

Un 87% de las organizaciones medidas en la Ultima versién de HRC Equidad CL mencioné que
se incluyeron tematicas para evitar la discriminacion por orientaciéon sexual y por
identidad de género. Las materias distintas a diversidad sexual que més se abordaron en estos

entrenamientos fueron género y discapacidad.

Generaciones - 29%

Sobre la modalidad de las capacitaciones, el 33% de las empresas realizé entrenamientos de
manera presencial versus un 86% que lo hizo online.

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION

HRC.IM/EQUIDADCL
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El 86% de las organizaciones respondié que el grupo a quienes méas se capacité fue a
colaboradores y colaboradoras en general, seguido de integrantes de areas de gerencia
medias y altas. Solo un 6% y 7% sefald que se realizé con clientes y proveedores, respectivamente.

Gerencia media y alta _ 62%

Colaboradores en general
Provedores . 7%
Clientes I 6%

Subcontratados - 28%

Sobre mentorias en diversidad e inclusién, un 57% recibi¢ algin tipo de guia proveniente de
otra organizacién durante el Gltimo afo, y un 38% entregé algun tipo a otra organizacién.

HALLAZGOS DE HRC EQUIDAD CL 2022:
COMPROMISOS PUBLICOS CON LA
COMUNIDAD LGBTI+

La relevancia de las organizaciones para lograr equidad laboral de la comunidad LGBTI+ no solo
debe ser un compromiso interno, sino también inspirar a la sociedad mediante esfuerzos para
publicos externos y asi lograr un pais mucho mas igualitario. En este contexto:

Sobre “esfuerzos de marketing, publicidad o filantropfa dedicado a la comunidad LGBTI+", un 58%
implementé tres o més acciones de este tipo durante 2021; un 70% llevé a cabo dos esfuerzos; y un
83% realizé solo una accion.

HALLAZGOS DE HRC EQUIDAD CL 2022:
INICIATIVAS CORPORATIVAS CON FOCO
LGBTI+.

Durante la versién 2022 de la radiografia HRC Equidad CL se mantuvieron las preguntas respecto
a las iniciativas con foco LGBTI+ que las organizaciones estan implementando en materia de
beneficios y acciones que van mas alla de lo que el marco legal dispone. En este contexto:

HUMAN RIGHTS CAMPAIGN FOUNDATION HRC.IM/EQUIDADCL
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El 38% de las organizaciones participantes indicé que cuenta con beneficios para colaboradores
o colaboradoras trans, por ejemplo, en sus tratamientos hormonales, acompafiamiento psicolégicos
y/0 copago de reasignacion de sexo. Un 57% dijo que no cuenta con ello.

En este mismo sentido, también un 37% empresas encuestadas cuenta con un protocolo de
transiciéon de género versus un 44% que no lo tiene.

Por otra parte, el 65% respondié que cuenta con encuestas de clima organizacional
relacionadas con tematica LGBTI+.

Un 89% de las compafiias que participaron de HRC Equidad CL 2022 tiene canales para
denunciar conductas discriminatorias relacionadas con diversidad sexual. Y un 67% de
las organizaciones cuenta con modelos de seguimiento de denuncias por violencia, acoso
o discriminacioén por orientacion sexual o identidad de género.

Carga a parejas del . Beneficios para hijos/as de parejadel : Beneficios para hijos/as trans de
mismo sexo : mismo sexo S colaboradores y colaboradoras
NO
25% 0%
EP
9%
8°/o
Encuesta relacionada Evento atraccién del Carga (seguro de salud beneficios) ad
comunidad LGBTI+ talento diverso parajeas del mismo sexo
NO
28% 25%
54%
EP 0
7% 9 /o
Sistema de confidencialidad Protocolo tranisicion Beneficios colaboradores
denuncia de género trans
NO
8%
EP
3%
4°/o 7°/o
EP
59
19% ¢
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TRAYECTORIA DE HRC EQUIDAD CL
EN CIFRAS

2018

Implementacién
de la primera
radiografia HRC
Equidad CL.

Como sello
local, basado
en la trayectoria
de Pride
Connection
Chile,

ademas del
reconocimiento
publico a los
espacios mejor
evaluados, HRC
Equidad CL
también busca
ayudar a todos
los participantes

2019

Resultados
de la primera
medicién HRC
Equidad CL.

Participaron 31
organizaciones
locales.

Practicamente
la mitad de ellas,
especificamente
15, fueron
certificadas
como parte del
grupo de los
mejores lugares
laborales para
la comunidad
LGBTI+.

2020

Se conoce

la segunda
radiografia HRC
Equidad CL.

En esta edicion,
las entidades
que fueron
medidas
crecieron el
doble versus

el afo anterior
(63).

En el caso de
los lugares
certificados,
estos
aumentaron en
un 33% (20).

2021

Tercera version
de HRC Equidad
CL.

Se suman

33 nuevas
organizaciones
a la medicién

de los espacios
laborales de
Chile. Fueron 96
las empresas
medidas.

La cantidad
de lugares
certificados
aumenta en 8
versus el afo
anterior, es
decir, de 20 a
28.

2022

Cuarta edicién
de HRC Equidad
CL.

El aumento

de lugares
laborales
sondeados se
elevd a 135,
més de un 40%
en comparacion
a 2021.

En cuanto a las
organizaciones
que lograron

la mayor
puntuacion, el
ndmero se elevd
a mas del doble
(B7).

“Cuando partimos, alrededor de un 38% de las empresas tenian una

politica de diversidad e inclusién. Este afio, el 80% de las organizaciones
participantes tiene una. Lo que antes se veia como un extra, hoy es algo
crucial para el trabajo en diversidad e inclusion. El 76% de los espacios
laborales medidos trabaja como un pilar estratégico a la comunidad
LGBTI+" (Emilio Maldonado, director de Pride Connection Chile y socio
implementador de HRC Equidad CL).
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